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Giincel hukuki gelismelere iliskin makalelerin ve bilgi notlarinin yer aldig, aylik
olarak yayimlanan biiltenimizin doérdiincii sayisim1 sizlerle paylasmaktan mutluluk

duyuyoruz.

Biiltenimiz genel hukuki bilgi paylasimi amaciyla hazirlanmis olup, belirli bir
olaya yonelik gorus bildirme amacini tasimamaktadir. Biiltende yer alan konularla ilgili

somut olaya 6zel bilgi almak icin hukuk buiromuzla irtibata gecebilirsiniz.
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SANAT ESERLERINE iLiSKIN SATIS SOZLESMELERINDE

iRADE BOZUKLUKLARI
Av. H. Can BICAKCI

GIRIS

internet, hayatimizin her alanini oldugu gibi tiiketim aliskanliklarimizi da koéklii
bir sekilde degistirdi. internet ortaminda gerceklesen alisverisler bir yana, artik 6zellikle
geng tiiketiciler bir lriinii satin almadan 6nce tirtiniin 6zellikleri ve fiyati hakkinda satici
ile goriismek yerine, internet ortaminda yer alan yorumlari ve fiyat karsilastirmalarin
incelemeyi tercih ediyorlar. Ozellikle teknolojik iiriinler konusunda tek bir iiriin i¢in
yuzlerce sayfalik yoruma kolaylikla ulasmak miimkiin. Kisilerin satin alma siirecinde
yasanan bu kokli degisim karsisinda, satis iliskisi hukuken, anilan degisimden ¢ok 6nce

hazirlanmis kurallar ile diizenleniyor.




'\\‘\u /// .
] :\' | y /{*
2\ B /5

4 O
Uk U™

Dr. Levent Bigakc1 Hukuk Biirosu
Meydan Sk. No: 1 Beybi Giz Plaza
Kat:13 Maslak, istanbul
212 290 25 40 - info@leventbicakci.com

Yeni Diinya diizeninin neferi tiiketiciler olarak, glindelik hayatimizda defalarca
kurdugumuz satis s6zlesmelerinin akdedilis siirecleri ile hukuk metinlerindeki s6zlesme
stirecleri karsilastirildiginda, yasal diizenlemeler giincel siirecler karsisinda naif bir
klasik roman metni gibi kaliyor. Ancak bu farkliligin asgari diizeyde gozlemlendigi, halen
sozlesmelerin hukuki metinlerde anlatilanlara ¢ok benzer bir sekilde kuruldugu bir alan
var; sanat eserlerinin satisi. Bu alanda saticilarin halen satis tizerinde biiyiik bir etkisinin
bulundugunu, alicilar1 6nemli derecede etkilediklerini soyleyebiliriz. Peki, alicilar satis
sozlesmesinin kurulmasi esnasindaki beyanlara dayali olarak iradelerinin olumsuz bir
sekilde etkilendigini ileri suiriip, hukuken haklarini koruma yoluna gidebilir mi? Bu
calismada 6zellikle sanat eserlerinin satisinda alicilarin iradelerinin etkilenmesini Tiirk
Borg¢lar Kanunu’'nun (“TBK”) Genel Hiiklimleri cercevesinde inceleyerek bu soruya cevap
aramaya calisacagiz. Calismanin ana ekseni olan irade sakatliklar1 disinda, sanat
eserlerinin satisinda 6ne ¢ikan sahte eserler konusuna, koleksiyonerlerin ve galerilerin

hukuki konumuna da kisaca deginecegiz.
I. Genel Olarak irade Bozukluklari

Sozlesmenin kurulmasinin temel unsuru soézlesme taraflarinin iradelerinin
karsiikh olarak uyusmasidir. irade uyusmasi yoksa hukuken bir sézlesmenin
varligindan bahsetmek miuimkiin degildir. Ancak gecerli bir s6zlesmeden bahsedebilmek
icin salt iradelerin uyusmasi yeterli degildir, ayni zamanda iradelerin saglikl bir sekilde
birbirleri ile bulusmasi gerekir. Eger irade beyani kisinin gercek arzusuna uymuyorsa,

iradenin sakatligindan bahsedilir.

irade sakatliklar1 yamilma (hata), aldatma (hile) ve korkutma (ikrah, tehdit)
baslhiklari altinda TBK'nin 30 ila 39. maddeleri arasinda diizenlenmistir. Yanilma iki tiirli
olabilir: saikte yanilma ve agiklamada yanilma (beyan hatasi). Korkutma ve aciklamada

yanilma halleri sanat eserlerinin satisinda 6zellik arz eden veya ¢ok sik karsilasilabilecek
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irade sakathg tiirleri degildir. Bu nedenle bu tiirlere deginmeden, sanat eserlerinin
satisinda saikte yanilma ve aldatma nasil karsimiza c¢ikabilir ve sonuclar1 neler olabilir

ornekler tizerinden incelemeye ¢alisalim

II. Sanat Eserlerinin Satisinda Saikte Yanilma

Unlii ressamlara ait klasik sanat eserlerinin, cagdas ressamlarca, yeniden farkh
tarzlarda yorumlandigi resimlerin satildig1 bir sanat galerisi diisiinelim. Resimlerin sol
alt kosesindeki bilgi etiketinde, ressamin ismi, sag alt kosesindeki bilgi etiketinde ise
uyarlandigl klasik eserin ressaminin ismi yer aliyor olsun. ilk érnegimizde galeriyi
ziyaret eden bir Kkisi, sol alt kosedeki etikete dikkat etmeyerek, sag taraftaki etikette yer
alan klasik ressamin ismini ve resmin c¢ok makul olan satis fiyatin1 goriince
heyecanlanarak, resmin tinlii ressamin 6zgiin eseri oldugu yanilgisina diismiis olsun.
Alicinin bu yanilgisina dayanarak resmi satin almasi durumunda, satis sozlesmesi
kurulurken saikte yanilma s6z konusu olacaktir. Peki, tabloyu satin aldiktan sonra
distiigii yanilginin farkina varan alici, s6zlesmeyi iptal ederek 6demis oldugu satis
bedelini iade alabilecek midir? Sonucta almis oldugu resim bilgi etiketinde yazili teknik
ozelliklere uygundur, bu nedenle ayiph bir iirinden bahsetmek s6z konusu olamaz.
Alicinin hukuken haklarini koruyabilmesi i¢in saikte yanilma veya aldatma hiikiimlerine
basvurabilmesi gerekir. TBK’'nin 32. maddesine gore saikte yanilmanin hukuki bir sonug
dogurabilmesi icin yanilma konusunun soézlesmenin temeli olmasi, is hayatindaki
diurustlik kurallarinin  yanilmanin sézlesmenin gecerliligini etkilemesini haklh
gostermesil ve son olarak sozlesmenin karsi tarafinca yanilmanin bilinebilir olmasi

gerekmektedir.

1 M.Kemal OGUZMAN / Turgut 0z, Borglar Hukuku - Genel Hiikiimler, Cilt:1, 10. Basi, Vedat Kitapgilik,
[stanbul, 2012, s.106.
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Ornegimiz lizerinden giderek bu sartlar inceleyecek olursak; éncelikle alicinin
sozlesmeyle baghh sayllmamasi i¢in resmin inlii ressama ait olmasi, sézlesmenin
kurulmasindaki temel unsuru olusturmalidir. Alict resmin uyarlama bir eser oldugunu
bilseydi, sozlesmeyi hi¢ kurmayacaksa, yanilginin s6zlesmenin temeline iliskin oldugu
kabul edilmelidir. Ornegimizde alici resmi ¢cok begenmis ve ressamu ile hic ilgilenmemis
olsaydi, yanilgisinin temel unsura iliskin olmadigi savunulabilirdi. Ancak alic1 bu fiyata,
bu tinlii ressamin tablosu kag¢irilmaz dustincesi ile satin alma kararini verdigi i¢in burada
yanilginin sozlesmenin temel unsuruna iliskin oldugu kabul edilmelidir. ikinci olarak is
hayatindaki diiriistliik kurallar1 (objektif unsur) agisindan, yanilgiya diisiilmese idi boyle
bir sozlesmenin hi¢ veya aciklanan bicimde yapilmayacaginin alici tarafindan
ispatlanmasi gerekir?. Gergekten subjektif olarak alici i¢in ressamin kimligi 6nemli
oldugu gibi objektif olarak da sanat eserlerinin degerini belirleyen en 6nemli etken
ressamin kimligidir. Dolayisiyla objektif olarak degerlendirme yapildiginda da alicinin
ressamin kimliginde yanilgiya diismesi sozlesmeyle bagh kalinmama iradesinin ortaya

konmasi i¢in hakli neden sayilmaldir.

Son olarak saikte yanilmanin esasl sayilabilmesi icin yanilmanin satici tarafindan
da bilinebilir olmasi gerekmektedir. Ornegin galeride diizenlenen sergiden tiim eserlerin
uyarlama eserler oldugu ¢ok acik bir sekilde anlasiliyorsa, 6zgiin eserin ressami ¢ok
bilinen ve eserleri cok degerli olan bir ressamsa ve alic1 resmi alirken ressamin tnli
ressam olmasi saikiyle bu resmi aldigini belli etmemisse yanilginin satici tarafindan
bilinebilir oldugunu séylememiz pek miimkiin olmayacaktir. Ancak galeride uyarlama
eserler satildigini belli eden hi¢bir ibare bulunmuyorsa, 6zgiin eserin ressaminin
resimleri ile galeride satilan resmin fiyati arasindaki fark makul bir seviyede ise
yanilmanin satic1 tarafindan bilinebilir oldugunu séylemek miimkiin olacaktir. Alicinin
yanilgisini acgikca belli ettigi halde saticinin bu duruma sessiz kalmasi halinde, asagida

aciklanacagi lizere hileden dahi bahsetmek miimkiin olabilecektir.

Z2  Yargitay 1. Hukuk Dairesi, T. 2.12.2015, E. 2014/12757 K. 2015/14001
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Yukaridaki ii¢ sartin saglanmasi durumunda, alici yanilgisim1 fark etmesinden
itibaren bir yil icerisinde sézlesme ile bagl olmadigini beyan ederek s6zlesmeyi iptal
edebilir. Bu durumda tablonun galeriye iade edilmesi, satis bedelinin de miisteriye iade
edilmesi gerekir. Ancak yanilma tamamen alicinin kendi kusurundan kaynaklaniyorsa,
yanilmayla ilgili saticiya atfedilebilecek hicbir kusur yoksa, satici sézlesmenin iptal
edilmesi nedeniyle ugradig1 zarari kendi kusuru ile yanilgiya ugrayan alicidan talep
edebilecektir. Istenebilecek zarar s6zlesme hi¢ yapilmamis olsaydi ugranilmayacak zarar
olan menfi zarardir. Ornegin tablo 6zel bir ambalaj ve kargo hizmeti ile miisteriye
gonderildiyse bu masraflar miisteriden talep edilebilecektir. Hakime durumun

ozelliklerine gore menfi zarari asan miuspet zarara da hilkmetme yetkisi taninmistir.
III. SanatEserlerinin Satisinda Aldatma (Hile)

Miisterinin edilgen, saticinin ise daha etken bir rol oynadig1 aldatma ise sanat
eserlerinin satisinda daha sik karsilasilabilecek bir irade sakathig: tiiriidir. Eger saikte
yanilma, karsi tarafin aldatici davranislarindan kaynaklaniyorsa, bu durumda yanilan
tarafin sozlesmeyle baglhh olmama hakkini kullanabilmesi i¢in yukarida belirtilen
kosullarin varligini aramamiza gerek kalmayacaktir. Peki karsi tarafi yaniltma ihtimali
olan her beyan aldatma sayilabilir mi? Sanat gibi goreceligin yiiksek diizeyde oldugu bir
alanda saticinin hangi beyanlarinin aldatma sayilacagini belirlemek diger alanlara gore
cok daha zordur. Bir saticinin, satmak istedigi tabloya ve tablonun ressamina methiyeler
diizmesi normal karsilanmalidir. Satic1 satmak istedigi eseri gercekten de ¢cok begenmis
ve resmin ileride ¢ok degerlenecegine samimiyetle inanmis olabilir. Eger saticinin
beyanlar1 kendi subjektif degerlendirmelerini yansitiyor ise bu degerlendirmelerden
etkilenerek resmi satin alan kisinin aldatmaya dayanarak sozlesmeyi iptal edememesi

gerekir. Ancak saticinin beyaninda gergege uymayan objektif bir degerlendirme
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bulunuyorsa ve bu gercek olmayan degerlendirme alicinin satin alma iradesini

etkilemisse, aldatmadan bahsetmek pekala miimkiin olacaktir.

Ornegin bir heykeltirasin kisisel sergisini diizenleyen sanat galerisinin duvarinda
yer alan sanat¢i 6zge¢cmisinde, heykeltirasin gectigimiz yil Londra’da bir kisisel sergi
actig1 yazili olsun. Bu sergiden bir heykel satin alan Kkisi, sonrasinda sanat¢inin aslinda
Londra’da hic kisisel sergisi olmadigini 6grenirse, heykeli satin almasindaki temel nokta
heykeltirasin Londra’da sergi agmasi olmasa bile, aldatmaya dayanarak sozlesmeyi iptal
edebilir. Zira burada s6zlesmenin kurulmasina etki edebilecek ve objektif olarak yanls

oldugu ispatlanabilecek bir beyan vardir.
IV.  Sahte Eserlerin Satisinda Hukuki Durum

Sanat eseri alicilarinin en muzdarip eden konu ise kuskusuz sahte eserlerdir.
Sahte bir eser satic1 tarafindan 6zgiin eser oldugu iddiasiyla satiliyorsa kuskusuz burada
da aldatmanin var oldugunu soéyleyebiliriz. Sahte eser satisi durumunda alicilar
aldatmanin yani sira, ayiplh triin hiikiimlerine de basvurarak haklarini koruma yoluna
gidebilir. Zira bir sanat eserinin en 6nemli niteligi kuskusuz onu meydana getiren
sanatcinin kisiligidir. Sahte eserlerin 6zel hukuk boyutu yaninda, ceza hukuku yani da
bulunmaktadir ve sahte bir sanat eserinin satilmasi dolandiriciik sugunu teskil

etmektedir.

Sahte eserlerin satisinin hukuka aykir1 olusu konusunda higbir siiphe
bulunmamaktadir ancak boyle bir durumla karsilasan kisilerin hukuken haklarini
korurken en zorlandigi konu, eserin sahte olusunun tespiti ve bu sahteciligi kimin
yaptiginin tespitidir. Zira eser sahibi 6lmiisse eserin 6zgiin olup olmadigini belirlemek
cok zor bir konudur. Bu tespiti yapma konusunda yerli veya yabanci hi¢bir resmi kurum

bulunmamaktadir. Eserin 06zglin olup olmadigi ancak bilirkisi marifetiyle
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belirlenmektedir ancak bu belirlemenin de yiizde yiiz saghkli oldugunu sdylemek
mimkiin degildir. Eserin sahteliginin tespiti disinda, bu sahteciligi kimin yaptigini
belirlemek de bir¢ok zorluk barindirmaktadir. Cogu durumda sahte eserin satin alindigi
kisi kendisinin de eseri 6zgiin oldugu zannederek satin aldigin1 bildirmektedir ve satis
zinciri uzadik¢a gercek sorumlular1 belirlemek giiclesmektedir. Cezalarin sahsiligi
prensibi nedeniyle kuskusuz ceza hukuku anlaminda sahteciligi kimin yaptigini tespit
etmek O6nem tasir. Ancak 6zel hukuk cephesinde durum nedir? Sahte eseri satan bir

kimse ben de gercek zannediyordum diyerek hukuki sorumluluktan kurtulabilir mi?

Yazimizin son boliimiinde yukaridaki agiklamalar kapsaminda bu sorunun
cevabin1 bulmaya c¢alisacagiz. Sahte eser satin alan kisinin yanilma hiikiimlerine
basvurarak sozlesmeyi iptal edebilecegini her haliikarda kabul etmek gerekir ancak
aldatma hitkimleri icin hem saticinin, hem de alicinin pozisyonun da irdelenmesi
gerektigi kanisindayiz. Eger bir sanat eseri, sanat galerisi gibi bir ticari isletmeden satin
alinmissa, basiretli bir is adami gibi davranmasi gereken tacirin, eserin sahte oldugunu
bilmiyordum savunmasina dayanamamasi gerekir. Eseri satin alan kisi eger eseri ticari
veya mesleki bir amacgla satin almamis bir tiliketici ise, isterse TBK'nin aldatma
hiikiimlerine gore, isterse Tiiketicinin Korunmasi1 Hakkinda Kanun’'un ayipli mal
hiikiimlerine gore haklarini koruma yoluna gidebilir. Burada sanat alicisinin ttiketici
say1ilip sayllmayacagina da kisaca deginmemiz gerekir. Kanimizca eseri sadece tekrardan
satmak amaciyla satin almayan gercek kisilerin tiiketici sayilmalar1 gerekir. Bir kimse
satin aldig1 eseri elbette bir giin tekrardan satmak isteyebilir, ancak alip satma isi adeta
bir meslek haline getirilmemisse, yalnizca ileride satmak da isteyebilirim diistincesi ile

eser satin alan kisi de tiiketici sayilmalidir.

Satic1 bir tacir degil de, yalnizca eline bir sekilde bu eser gecmis bir gercek kisi ise
aldatma hiikiimlerine basvurmak miimkiin olmayacaktir. Zira aldatmadan

bahsedebilmemiz i¢in saticinin etken bir fiilinden bahsetmemiz gerekir. Satic1 eger bir

8
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tacir degilse belirli bir davranis sergileme yiikiimliiliigi altinda da olmayacagindan,
eserin sahte oldugunu bilmiyor olusu alicinin aldatma hiikiimlerine basvurmasini
engelleyecektir. Bu sekilde satin alinan bir sahte bir esere karsi alic1 isterse yanilma

hiikiimlerine basvurabilecek, isterse TBK’'nin ayipla ilgili hiikiimlerine basvurabilecektir.
SONUC

Sanat eserlerinin satisi yukarida belirtilen 6rneklerden de anlasilacagi tlizere
taraflar arasinda ihtilaf cikarmaya cok elverisli bir alandir. Ancak konunun bu ihtilaf
yaratmaya elverisli potansiyeline ragmen uygulamada ¢ok sik rastlanilan bir uyusmazlik
alani oldugunu sdylemek miimkiin degildir. Bunun nedeni iilkemizdeki mahkemelerin
sunmakta oldugu ihtilaf ¢6zimi hizmetinden toplumun duydugu genel
memnuniyetsizliktir. Bircok durumda kisilerin yasadiklar1 olaydan sikdyet etmesine
ragmen, ihtilaflarin1 mahkemeye tasimadiklarini gézlemlemek miimkiindiir. Bu nedenle
uygulamada konu ¢ok sik karsimiza ¢ikmadigindan yazimizda kisisel degerlendirmelere
fazlasiyla yer vermek durumunda kaldigimizi belirtmek isteriz. Bu yazida, sanat
piyasasinda halen ¢ok basvurulan bir yol olan ac¢ik artirma usulii satisin arz ettigi hukuki
ozelliklere deginmeye firsatimiz olamadi, bu konuyu da ayr bir yazi ile dniimiizdeki

glinlerde ele alacagiz.
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i$ HUKUKU MEVZUATINDA YAPILAN SON DEGIiSIKLIKLER

10 Subat 2016 tarihli Resmi Gazete’de yayimlanarak yiirtrlige giren 6663 sayili
Gelir Vergisi Kanunu ile Baz1 Kanunlarda Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun ile analik
halinde kismi streli ¢alisma, 20 Nisan 2016 tarihli Resmi Gazete’de yayimlanarak
yurirliige giren 6701 sayih Tiirkiye Insan Haklar1 ve Esitlik Kurumu Kanunu ile
mobbing, 26 Nisan 2016 tarihli Resmi Gazete’de yayimlanarak yiirtrliige giren 6704
sayilll 65 Yasini Doldurmus Muhtag, Giigsiiz Ve Kimsesiz Tiirk Vatandaslarina Aylik
Baglanmas1 Hakkinda Kanun ile Baz1 Kanun Ve Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde
Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun (“Torba Yasa”) ile yillik {cretli izin siirelerinin
kullanimi ve 20 Mayis 2016 tarihli Resmi Gazete’de yayimlanarak ytrurlige giren 6715
sayili Is Kanunu Ile Tiirkiye Is Kurumu Kanununda Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun ile
gecici isci iliskisi, uzaktan ¢alisma ve turizm sektoriinde denklestirme esaslarina iliskin

ilgili yasalarin cesitli maddelerinde degisiklikler yapilmistir.
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Bu yazida is¢i ve isverenleri yakindan ilgilendiren bu degisiklikler ile 6ngoriilen

yeni kurum ve kavramlar, asagida alt1 baslik altinda ac¢iklanacaktir.
I. GECICIis ILiSKisSi

20 Mayis 2016 tarihli Resmi Gazete’de yayimlanarak yirirlige giren kanun
hiikiimleri ile 4857 sayili Is Kanunu'nun 7 inci maddesinde diizenlenen gecici is
iliskisine, (kamuoyunda bilinen ismiyle 6diing is iliskisi ya da kiralik isci iliskisi) iliskin
degisiklik yapilmistir. Kanun ile gegici is iliskisinin, 6zel istihdam biirosu araciligiyla ya
da holding biinyesi icinde veya ayni sirketler topluluguna bagh bagka bir isyerinde
gorevlendirme yapilmak suretiyle yapilabilecegi kararlastirilmistir. Degisiklik
yapilmadan o6nceki donemde o6zel istihdam biirolarinin gecici is iliskisi diizenleme
yetkisi bulunmamaktaydi. Gegici is iliskisine iliskin yapilan bu diizenleme oldukg¢a
kapsamli oldugu icin bu yazida sadece degisiklik oldugu hususu belirtilmekle
yetinilmistir. Gegici is iligkisi kurulabilecek islerin neler oldugu, gecici isin siiresi, gecici
isci sayist gibi aciklamalar1 biiltenimizin ilerleyen sayfalarinda sayisinda detaylan ile

aciklanacaktir.
II.  YENI BIR CALISMA SEKLI: UZAKTAN CALISMA

20 Mayis 2016 tarihinde yapilan degisiklikle “uzaktan calisma” Is Kanunu’nda
kabul edilen yeni bir calisma sekli olmustur. 4857 sayih Is Kanunu'nun 14 {incii
maddesinin bashgi “Cagri iizerine ¢alisma ve uzaktan ¢alisma” seklinde degistirilmis ve

ayni maddeye uzaktan ¢alismaya iliskin diizenlemeler eklenmistir.

Kanunda wuzaktan ¢alisma; is¢inin, isveren tarafindan olusturulan is
organizasyonu kapsaminda is gérme edimini evinde ya da teknolojik iletisim araglari ile

isyeri disinda yerine getirmesi esasina dayal ve yazili olarak kurulan is iligkisi olarak
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tanimlanmistir. Bu tanimdan hareketle uzaktan calisma iliskisinin kurulabilmesi igin
taraflar arasinda mutlaka yazili bir s6zlesme imzalanmasi gerektigi sdylenebilir. Taraflar
arasinda imzalanacak is sozlesmesinde; isin tanimi, yapilma sekli, isin siiresi ve yeri,
tcret ve Ucretin 6denmesine iliskin hususlar, isveren tarafindan saglanan ekipman ve
bunlarin korunmasina iliskin yiikiimliiliikler, isverenin isciyle iletisim kurmasi ile genel

ve 0zel calisma sartlarina iliskin hiikiimlerin yer almasi gerekmektedir.

Uzaktan c¢alisan isciler, esasli bir neden olmadik¢a salt is sozlesmesinin
niteliginden otiirii emsal isciye gére farkli isleme tabi tutulamaz. Isveren, uzaktan
calisma iligkisiyle is verdigi ¢alisanin yaptig1 isin niteligini dikkate alarak is saghig ve
giivenligi onlemleri hususunda galisani bilgilendirmek, gerekli egitimi vermek, saghk
gozetimini saglamak ve sagladig1 ekipmanla ilgili gerekli is glivenligi tedbirlerini almakla

yukimlidiir.
Ill. TURIZM SEKTORUNDE CALISMA SURESI

[s Kanunu'nda haftaik kirk bes saati asan calisma, fazla calisma olarak
adlandirilmaktadir. Ancak isyerinde denklestirme esasi uygulanmakta ise, iscinin
haftalik ortalama c¢alisma siiresi, normal haftalik is sliresini asmamak kosulu ile, bazi
haftalarda toplam kirk bes saati assa dahi bu c¢alismalar fazla ¢alisma sayilamaz.
Yukarida bahsi gecen denklestirmenin, Is Kanunu’'nun 63 iincii maddesi uyarinca iki
aylik siire icinde tamamlanmasi gerekir. iki aylik bu siirenin toplu is sézlesmesi ile dort

aya kadar artirilabilmesi miimkiindiir.

20 Mayis 2016 tarihli Resmi Gazete’de yayimlanarak yiiriirliige giren Is Kanunu
Ile Tiirkiye is Kurumu Kanununda Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun ile Is Kanunu’nun
63 lnci maddesinin ikinci fikrasina, turizm sektoriinde dort aylik stire iginde is¢inin

haftalik ortalama ¢alisma siiresinin, normal haftalik ¢alisma siiresini asamayacagi;
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denklestirme siiresi toplu is sdzlesmeleri ile alti aya kadar artirilabilecegi hiilkmi

eklenmisgtir.

Yapilan bu degisiklik sonrasi turizm sektoriinde calisan bir isci, denklestirme
esast uygulandiginda, dort aylik siire icinde fazla mesai Ttcreti almaksizin is
yogunlugunun yiiksek oldugu déonemlerde giinde on bir, haftada altmis alt1 saat ¢alisip, is
yogunlugunun diisiik oldugu donemlerde izin kullanabilecektir. izin kullandirildig
giinler vasitasiyla bu siire icindeki ortalama calisma siiresinin haftalik kirk bes saati
gecmemesi saglanacaktir. Dort aylik strenin toplu is sozlesmesi ile alti aya kadar

artirilabilmesi mimkiindiir.

IV. AYRIMCILIK TEMELINE DAYANAN MOBBING HALINDE TURKIYE iINSAN
HAKLARI VE ESITLIK KURUMU’NA BASVURU IMKANI

Mobbing konusuna iliskin olarak 4857 sayilh is Kanunu ve 6098 sayih Tiirk
Bor¢lar Kanunu’'nda is¢iyi koruyucu nitelikte dolayli hiikiimler bulunmakta birlikte
mevzuatimizda mobbingin herhangi bir tanimi1 bulunmamaktadir. Mobbingin tanimu ilk
defa “isyerinde yildirma” kavrami ile 20 Nisan 2016 tarihli Resmi Gazete’de
yayimlanarak yiiriirliie giren Tiirkiye Insan Haklar1 ve Esitlik Kurumu Kanunu ile
yapilmistir. Buna gore isyerinde yildirma, Tiirkiye insan Haklar1 ve Esitlik Kurumu
Kanunu’'nda sayilan ayrimcilik temellerine dayanilarak kisiyi isinden sogutmalk,
dislamak, biktirmak amaciyla kasith olarak yapilan eylemler olarak tanimlanmistir.
Kanunda cinsiyet, 1rk, renk, dil, din, inan¢, mezhep, felsefi ve siyasi goriis, etnik kéken,
servet, dogum, medeni hal, saglik durumu, engellilik ve yas birer ayrimcilik temeli olarak

sayilmistir.

Yeni diizenleme ile birlikte yukarida sayilan ayrimcilik temellerine dayanilarak

mobbinge ugrayan isciler Tiirkiye Insan Haklari ve Esitlik Kurumu'na basvuru
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yapabileceklerdir. Kuruma bagvuru yapabilmek i¢in dncelikle mobbinge son verilmesi
talebi ile isverene basvuru yapmak sarttir. Isveren tarafindan bu taleplerin reddedilmesi
ya da otuz giin icinde cevap verilmemesi halinde Kuruma basvuru yapilabilir. Ancak
telafisi glic veya imkansiz zararlarin dogmasi ihtimali bulunan hallerde, bu sart
aranmaksizin dogrudan Kuruma basvuru yapma hakkina sahiptirler. Basvuru bizatihi
Kuruma yapilabilecegi gibi illerde wvalilik, ilcelerde de kaymakamlik araciigiyla

yapilabilir. Kuruma basvuru dava agma hakkini ortadan kaldirmamaktadir.
V.  YILLIK UCRETLI iZIN SURELERININ KULLANIMI

Yillik iicretli izin hakki ve izin siireleri 4857 sayilh Is Kanunu’nun 53 iincii
maddesinde diizenlenmektedir. Bu madde uyarinca iscilere verilecek yillik tcretli izin
siiresi; kidemi 1 ila 5 y1l olan isciye 14 giinden, kidemi 5 yildan fazla 15 yildan az olan
isciye en az 20 glinden, kidemi 15 yil ve daha fazla olan is¢iye de 26 giinden az olamaz.
Ayrica kidemi kag y1l olursa olsun 18 yasindan kiiciik isciler ile 50 yasindan biiytik isciler
icin ise 20 giinden az olamaz. Torba Yasa ile bu stirelerde bir degisiklik olmamis sadece

yulik ticretli iznin uygulanmasi degistirilmistir.

Torba Yasa ile yapilan degisiklik oncesi yillik ticretli izin siireleri, taraflarin
anlasmasi ile bir bolimi on giinden asag1 olmamak iizere en ¢ok tice boliinebilmekteydi.
Torba Yasa’da yapilan diizenleme ile en c¢ok iice béliinebilme sarti kaldinlmistir. is
Kanunu’'nun yillik tcretli iznin uygulanmasini diuzenleyen 56 nci maddesinin ti¢iinci
fikras1 degistirilmis ve Is Kanunu’nun 53 iincii maddesinde éngoriilen izin siirelerinin
taraflarin anlagmasi ile bir boliimii on giinden asag1 olmamak tlizere boliimler halinde
kullanilabilecegi seklinde diizenlenmistir. Ornek vermek gerekirse 14 giinliik yillik
ucretli izne hak kazanan is¢i yapilan degisiklik sonrasi yillik ticretli izim stresini

10+1+1+1+1 seklinde kullanabilecektir.
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izin siiresine rastlayan ulusal bayram, hafta tatili ve genel tatil giinleri izin
siresinden sayllmadigl i¢in yapilan bu degisiklik sonrasi is¢iler, ulusal bayram, hafta
tatili ve genel tatil giinlerinin 6ncesinde ve sonrasinda tatil olmayan giinler i¢in yillik izin

kullanarak yapacaklari tatili fiilen uzatma imkanina sahip olmuslardir.
VI. ANALIK HALINDE iZIN SURESI VE KISMI SURELI CALISMA

10 Subat 2016 tarihli Resmi Gazete’de yayimlanarak ytrtrliige giren Gelir Vergisi
Kanunu ile Baz1 Kanunlarda Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun ile is Kanununun analik
halinde ¢alisma ve siit izni bashkli 74 {incii maddesi ile kismi siireli ve tam siireli is

sozlesmesini diizenleyen 13 iincii maddesinde degisiklik yapilmistir.

Kadin isgilerin dogumdan 6nce sekiz ve dogumdan sonra sekiz hafta olmak tizere
toplam on alti haftalik siire icin ¢alistirlmamalar1 esastir. Cogul gebelik halinde
dogumdan once calistirilmayacak sekiz haftalik siireye iki hafta siire eklenir. Ancak,
saglik durumu uygun oldugu takdirde, doktorun onayi ile kadin isci isterse dogumdan
onceki ti¢ haftaya kadar isyerinde ¢alisabilir. Bu durumda, kadin is¢inin ¢alistig1 siireler
dogum sonrasi siirelere eklenir. Kadin is¢inin erken dogum yapmasi halinde ise
dogumdan o6nce kullanamadiglr calistirilmayacak siireler, dogum sonrasi siirelere

eklenmek suretiyle kullandirilir.

Yapilan degisiklikle dogumda ve sonrasinda annenin 6limi hali ve evlat edinme
halinde izin siireleri diizenlenmistir. Buna goére dogumda veya dogum sonrasinda
annenin 6limi halinde, dogum sonrasi kullanilamayan siirelerin babaya kullandirilacag:
hiikkiim altina alinmistir. Ayrica ii¢ yasini doldurmamis ¢ocugu evlat edinen eslerden
birine veya evlat edinene, ¢cocugun aileye fiilen teslim edildigi tarihten itibaren sekiz

hafta analik hali izni kullandirilacagi hiikiim altina alinmigtur.
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Yapilan degisiklikle Is Kanunu’nun 74 {incii maddesinin birinci fikrasindan sonra
gelmek iizere bir yeni bir fikra kabul edilmistir. Is Kanunu'nun 74 iincii maddesinin
ikinci fikrasi olarak yer alacak bu fikrada, birinci fikra uyarinca kullanilan dogum sonrasi
analik hali izninin bitiminden itibaren ¢ocugunun bakimi ve yetistirilmesi amaciyla ve
cocugun hayatta olmasi kaydiyla; kadin isci ile li¢ yasini doldurmamis ¢ocugu evlat
edinen kadin veya erkek iscilere istekleri halinde birinci dogumda altmis giin, ikinci
dogumda yiiz yirmi giin, sonraki dogumlarda ise yiiz seksen giin siireyle haftalik ¢alisma
siiresinin yaris1 kadar tlicretsiz izin verilecegi diizenlenmistir. Cogul dogum halinde bu
siirelere otuzar giin eklenir. Cocugun engelli dogmasi halinde ise bu siirenin li¢ yiiz
altmis giin olarak uygulanir. Ayrica bu fikra hiikiimlerinden yararlanilan siire igerisinde

siit iznine iligkin hiikiimlerin uygulanmayacagi belirtilmistir.

Is Kanunu’nun 74 iincii maddesinin altina fikrasinda; istegi halinde kadin isciye,
on alt1 haftalik siirenin tamamlanmasindan veya ¢ogul gebelik halinde on sekiz haftalik
sireden sonra alt1 aya kadar lcretsiz izin verilecegi diizenlenmekteydi. 10 Subat 2016
tarihinde Resmi Gazete’de yayimlanan Torba Yasa ile bu fikraya ek yapilmistir. Buna
gore bu iznin, li¢ yasini doldurmamis ¢ocugu evlat edinme halinde eslerden birine veya
evlat edinene de verilecegi diizenlenmistir. Ayrica bu siirenin yillik ticretli izin hakkinin

hesabinda dikkate alinmayacag belirtilmistir.

Yapilan kanun degisikligi ile 74 incii maddeye fikra eklenmis ve 74 tincii madde
hiikiimlerinin is sézlesmesi ile calisan ve Is Kanunu kapsaminda olan veya olmayan her

tiirll isci icin uygulanacagi hiikiim altina alinmistir.

Kanun degisiklikleri icinde bir diger 6nemli degisiklik ise Is Kanunu’'nun 13 iinci
maddesinde yapilmistir. Bu degisiklik uyarinca; 74 iincii maddede 6ngoriilen izinlerin
bitiminden sonra mecburi ilkégretim ¢aginin basladig tarihi takip eden ay basina kadar

13 iincii maddeye gore ebeveynlerden biri kismi siireli ¢alisma talebinde bulunabilecegi
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diizenlenmistir. Ebeveynlerden birinin yapabilecegi bu talep isveren tarafindan
karsilanir ve gecerli fesih nedeni sayillmaz. Bu kapsamda kismi stireli calismaya baslayan
isci, ayn1 ¢ocuk icin bir daha bu haktan faydalanmamak ilizere tam zamanl ¢alismaya
donebilir. Kismi stireli calismaya gecen iscinin tam zamanl calismaya baslamasi
durumunda yerine ise alinan is¢inin is s6zlesmesi kendiliginden sona erecektir. Bu
haktan faydalanmak veya tam zamanl ¢alismaya geri donmek isteyen isci isverene bunu
en az bir ay once yazili olarak bildirir. Ebeveynlerden birinin ¢alismamasi halinde,
calisan es kismi siireli calisma talebinde bulunamaz. Ug yasini doldurmamis bir ¢ocugu
esiyle birlikte veya miinferiden evlat edinenler de ¢ocugun fiilen teslim edildigi tarihten

itibaren bu haktan faydalanirlar.
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KOLLUK GOZETIiM KOMiSYONU KURULMASI HAKKINDA KANUN
YAYIMLANDI

6713 sayili Kolluk Gozetim Komisyonu Kurulmasi Hakkinda Kanun (“Kanun”), 20
Mayis 2016 tarihli Resmi Gazete’de yayimlanarak yiiriirliige girdi. Kanun ile kolluk
sikayet sisteminin daha etkili ve hizli islemesini saglamak, saydamligini ve giivenilirligini
gelistirmek tzere, kolluk gorevlilerinin isledikleri iddia edilen suclardan veya disiplin
cezasinl gerektiren eylem, tutum veya davranislarindan dolay: idari merciler tarafindan
yapilan ya da yapilmasi gereken is ve islemlerin merkezl bir sistemde kayit altina

alinmasi ve izlenmesi amaciyla Kolluk Gézetim Komisyonu(“Komisyon”) kurulmustur.

Kanun, Emniyet Genel Midiirliigii, Jandarma Genel Komutanligi ve Sahil Gtlivenlik
Komutanlig1 teskilatinda gorevli kolluk personelinin isledigi iddia edilen suclarla veya
disiplin cezasini gerektiren eylem, tutum veya davranislariyla ilgili olarak idari merciler
tarafindan yapilan ya da yapilmasi gereken is ve islemleri kapsar. Jandarma Genel
Komutanligi ve Sahil Gilivenlik Komutanhg: teskildatinda gorevli kolluk personelinin

askerfi gorevlerinden dogan suglari ise bu Kanunun kapsami disindadir.
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I.  Komisyonun Gorev ve Yetkileri

Komisyonun gorev ve yetkileri Kanun'un 4 iincii maddesinde belirtilmistir.

Komisyonun baslica gérev ve yetkileri asagidaki gibidir.

- Kolluk sikayet sisteminin isleyisine dair ilkeleri tespit ederek bunlarla ilgili olarak
Icisleri Bakanligr'na 6nerilerde bulunmak, bu konudaki uygulamalar izlemek ve
sistemin isleyisinde kamu kurum ve Kkuruluslart arasinda koordinasyonu

saglamak.

- Kolluk gorevlilerinin isledikleri iddia edilen suc¢lardan veya disiplin cezasini
gerektiren eylem, tutum veya davranislarindan dolayr gerektiginde yetkili

merciler tarafindan haklarinda disiplin sorusturmasi yapilmasini istemek.

- Kolluk sikayet sisteminin isleyisiyle ilgili konularda teftis ve denetim yapilmasi
icin Icisleri Bakanhigi’'na énerilerde bulunmak, bu teftis ve denetimler sonucunda
diizenlenen raporlari degerlendirmek, tespit edilen eksiklikler konusunda
alinmasi gereken idari tedbirleri belirleyerek icisleri Bakanligi'na énermek ve bu

raporlardan uygun gordiiklerini kamuoyuna a¢iklamak.

- Merkezi kayit sisteminin etkili bir sekilde ve gelistirilmesi icin Icisleri

Bakanligi'na onerilerde bulunmak ve bu sistemin isleyisini izlemek.

- Gorev alanina giren konularda tespit, goriis ve oneriler iceren yillik raporlar
hazirlamak ve bu raporlar: her yil mart ayinda Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi Insan
Haklarin1 Inceleme Komisyonu ile Basbakanhga gdéndermek ve kamuoyuna

aciklamak.
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II. Komisyonun Calisma Usul ve Esaslari

Komisyonun calisma usul ve esaslar1 Kanun’un 5 inci maddesinde belirtilmistir.
Komisyon, en az ayda bir defa olmak tizere, gerekli hallerde toplanir ve toplantilar
Baskan yonetir. Komisyon, Baskanin istegiyle veya Baskan disinda en az ¢ Uyenin

birlikte talep etmesi halinde, Baskan tarafindan olaganiistii toplantiya ¢agirilir.

Komisyon, en az bes iiyenin hazir bulunmasi ve en az dort liyenin ayni yondeki

oyuyla karar alir. Kararlarda ¢ekimser oy kullanilamaz.
III. Merkezi Kayit Sistemi

Kanun’un 7 nci maddesiyle3 I¢isleri Bakanlhig1 tarafindan bir merkezi kayit sistemi
kurulacagi diuzenlenmistir. Bu merkezi kayit sistemi, komisyon ile bagh kuruluslar,
valilikler ve kaymakamliklar arasinda, kolluk gorevlileri hakkinda idari mercilerce
yuriitiilen ceza ve disiplin islemleriyle ilgili olarak, ihbar veya sikayete konu olaya iliskin

bilgilerin kaydedilmesi ve yapilan uygulamalarin izlenmesi amac¢lanmaktadir.

Kolluk gorevlileri hakkinda Komisyona ve/veya diger idarl mercilere yapilan her
tiirli ihbar ve sikayet, merkezi kayit sisteminden bir numara verilerek kayit altina alinir
ve bu numara ihbar veya sikdyette bulunan Kkisilere teblig edilir. idari merciler
tarafindan resen tespit edilen ve islem yapilmasini gerektiren fiil ve haller i¢cin de

merkezi kayit sisteminden bir numara verilir.

¥ Kanunun 7 nci maddesi yayim tarihi olan 20 Mayis 2016 tarihinden bir y1l sonra sonra yiiriirliige

girecektir.
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ihbar ve sikdyetlerin soyut ve genel nitelikte olmamasi, ilgili oldugu kisi veya
olaylarin belirtilmesi, iddialarin ciddi bulgu ve belgelere dayanmasi, dilek¢e sahibinin
adi, soyadi, imzasi, is veya yerlesim yeri adresi ve Tiirkiye Cumhuriyeti kimlik
numarasinin dogru bildirilmesi zorunludur. Bu sartlar1 tasimadigi, dogrudan veya
yapilan arastirma sonucunda anlasilan ihbar ve sikayetlerle ilgili olarak durum ihbar
veya sikdyette bulunan Kisilere bildirilir. Ancak iddialarin sihhatinin stipheye mahal
vermeyecek belgelerle ortaya konulmus olmasi halinde adi, soyadi, imzasi ile is veya
yerlesim yeri adresinin ve Tiirkiye Cumhuriyeti kimlik numarasinin dogrulugu sarti
aranmaz; isleme konulmayan ihbar ve sikdyetlerle ilgili bilgiler de merkezi kayit

sistemine islenir. Ihbar veya sikayette bulunan kisilerin kimlik bilgileri gizli tutulur.

Merkezi kayit sistemine islenen veriler, 5237 sayii Tirk Ceza Kanunu

uygulamasinda kisisel veri sayilacaktir.

Son olarak bu kanunla 5271 sayii Ceza Muhakemesi Kanununa kolluk
gorevlilerine yonelik 6zel hiikiimler baslig1 altinda Ek madde eklendigini belirtmek
isteriz. Bu maddeye gore; kolluk gorevlileri hakkindaki 6ldiirme, kasten yaralama,
iskence, zor kullanma yetkisine iliskin sinirin asilmasi ve sug islemek amaciyla orgiit
kurma suglan ile orgiit faaliyeti cercevesinde islenen sugclarla ilgili iddialara iliskin
sorusturmalar1 Cumhuriyet savcilar1 bizzat ve oncelikle yapar. Bu suglardan dolay:
kolluk gorevlileri hakkinda agilan davalar, acele islerden sayilir. Bu tiir davalarin kanun

yolu incelemesi de 6ncelikli olarak yapilir.
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